ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ПЕРМИ
Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 132 с углубленным изучением предметов естественно – экологического профиля»

614066, г. Пермь, ул. Баумана, 16 (342)  228-09-60, 228-07-33, факс 221-88-25
Е–mail: school132@mail.ru
П Р И К А З

23.10.2009 г.                                                                                                                            №  216
О введении новой системы оплаты труда  

На основании решения Пермской городской Думы от 22.09.2009 № 209 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений города Перми», постановления администрации города от 20.10.2009 № 705 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Перми», приказа начальника департамента образования администрации города Перми от 21. 10. 2009 г. № 1100 «О введении новой системы оплаты труда в муниципальных учреждениях,  подведомственных департаменту образования администрации города Перми»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Ввести с 01 января 2010 года новую систему оплаты труда работников школы.
2. Утвердить новую редакцию локального акта «Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ «СОШ№132» г. Перми.
3. C.В. Провковой, секретарю, в срок до 01 ноября 2009 года провести процедуру предупреждения всех работников учреждения об изменении определенных сторонами условий трудовых договоров.
4. Главному бухгалтеру Щуковой М.Л.. в срок до 20 ноября 2009 года провести расчеты заработной платы для всех работников учреждения по новой системе оплаты труда, согласовать расчеты с ответственным специалистом управления финансами департамента образования.

5. C.В. Провковой, секретарю, в срок до 1 декабря 2009 г. заключить с каждым работником учреждения дополнительное соглашение к трудовому договору.
6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Директор школы                                                                                          Л.И. Рябова
